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Compania Nationala de Administrare a lnfrastructurii Rutiere S.A., prin Centrul de Studii

Tehnice Rutiere si Informatica CESTRIN, anunta organizarea in d ata de 31.07.2026, ora 10.00,

a concursului pentru ocuparea unui post de executie vacant, dupa cum urmeaza:

1 post inginer:

Structura Nr, posturi scoase la
concurs

Compartimentul Managementul Podurilor si Lucrarilor de Arta (BMS)/
Directia Tehnica

I

Ansaiarea se va face cu norma in sa. oe oerioada nedeterminata.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca umatoarele conditii

generale si conditii specijice:

L Conditii senerule:

a) Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate;

b) Sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

c) Sa fie apt pentru functia pe care ufineaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in

baza avizului emis de catre medicul de familie;

d) Sa aiba studiile si specializarea necesare ocuparii functiei;

e) Sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiei/meseriei

legate de siguranta circulatiei I

f) Sa nu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta sau sa fie pensionate in

conditiile legii;

g) Sa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale;

h) Sa nu fie pus sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru

care urrneaza a fi angajat.
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2. Conditii speciJice pentru participarea la concursul pentru ocuparea pos-tului vacant de

!@r:
a- Nivelul studiilor: ahsolvent de stuclii superioure de lunga durata cu diploma de licenta

sau echivalentu / Ciclul I (Bologna), cu tillu de inginer in specializarea Cai Ferate

Drumuri si Poduri (Cod COR 214204) si specializarea Constructii civile, industriale si

agricole (Cod COR 214201)

b. Cunoslinte ulilizare PC: MS O.ffice, Windows, Internet Explorer, Outktok;

c. Cunoasterea limbii engleze - nivel mediu de comunicare:

d Disponibilitate de a realiza deplasari pe raza D.R.D.P. l-8;

e. Detinator permis conducere categoria B.

3. Tematica si Bibliograjie:

Tematica si Bibliografia sunt anexe la prezentul anunt.

4. Documente necesare inscrierii la concurs:

a) cerere inscriere la concurs adresata Directorului Executiv CESTRIN - in original, model

anexat;

b) copia aotului de identitate sau orice alt docutnent care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz;

c) diploma de licenta./adeverinta valabila in copie;

d) suplimentele/anexele la actele de studii in copie;

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt

(permis de conducere);

f) cazierul judiciar valabil in original/copie, carc sa demonstrcze ca nu are antecedente penale

care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candidcaza. Incompatibilitatea cu functia a

eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizala de comisia de concurs, cu ocazia

selectiei dosarelor. Respingerea dosarelor pentru ncrespectarea acestei conditii este motivata in

scris in sadrul proccsului - verbal de selectie a dosarclor. Cazierul va ti eliberat cu cel mult 6

luni anterior termenului limita de depunere a dosarclor;

g) adeverinta medicala in original/copie care sa atcste starea de sanatate corespunzatoare,

elibcrata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila

a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in lbrmatul standard stabilit de

Ministerul Sanatatii, elibcrata cu cel mult 6luni anterior termenului lirnita de depunere a

dosarclorl

h) curriculum vitae;

i) copie certificat de casatorie (daca este cazul);

j) declaratia pe propria raspundere a candidatului ca cste de acord cu prelucrarea datelor cu

caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si ev'identclor

ulterioare, model anexat;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la certificarea documentelor
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depuse la dosarul de concurs. model anexat;

l) declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public dc pensii

sau contbrm altor legi speciale, model anexat;

rn) declaratie pe propria raspundere ca nu a a\ut contractul individual de munca destacut pentru

abateri disciplinare sau condamnari penale pentru carc nu a intervenit reabilitarea, model

anexati

n) deolaratie pe propria raspundere a candidatului privind calitatea de personal/expcrt chcic

in contracte aflate in derulare la nivelul C.N.A.l.R.- S.A., modcl anexat.

Numai candidatii care indeplinesc toate conditiile mentionate si depun documentele in mod
corespunzator yor participa la concurs. Neindeplinirea oricarei cerinte si/sau nedeDunerea

oricarui document dintre cele mentionate va conduce la respinqerea dosarului de concurs.

Nota: Documentele vor {i indosariate in ordinea din anunt paginile se vor numerota.

5. Dosarele pentru inscfierea la concurs vor fi depuse in perioada 09.07.2026-22.07.2026 la

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT GENERAL CESTRIN. Prosramul de lucru al

C ES TRI N : luni-v i neri 7. 3 0- I 5. 3 0.

Candidatii au oblisatia de s;olicits la Campq4li,trntul Secrelariat General CESTRIN

numarul de inregistrare al dosarului. intrucat acest numar va reprezenta numatul unic de

identilicare al liecarui candidat care se inscrie la concurs.

6. Locul, data si ora desfasurarii concursului:

- Examinarea va avea loc in data de 31.07.2026, ora 10:00 la Sediul CESTRIN - Blul

Iuliu Maniu nr. 401 A, seclor 6, Bucuresti;

- Numai candidatii care indeplinesc conditiile cerute vor participa la examinare.

7. Calendarul concursului:

1 Publicarea anuntului 08.07.2026

2 Depunerea dosarelor: 09. 0 7.2 02 6-22. 0 7. 2 02 6

.l Selectia dosarelor 23.07.2026, ora 10.00

4. 27.07.2026, ora 15.00

5.
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei

de dosare:

Pana la 28,07,2026, ora 15,00

6.
Afisarca rezultatului solutionarii contestatiilor

privind rezultatele selectiei de dosare:

30,07.2026, ora 15.00

7. Proba Scrisa: 31.07.2026, ora 10.00

8. Afisarea rezultatelor: 04.08.2026, ora 15.00

9. Dcpunerea contestatiilor: Pana la 05.08,2026, ora 15.00

10.
Afisarea rezu'ltatului solutionani contestatiilor si

afisarea rezultatului etapei conoursului:

07.08.2026, ora 15.00

11. Afisarea rczultatului final al concursului: 07.08.2026, ora 15.00
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8. Alte precizari:

a. Postul va fi ocupat de candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare, cu conditia

indeplinirii punctajului minim stabilit;

b. Accesul in sala de concurs se va face pe baza actului de identitate sau orice alt

document care atesta identitate4 potrivit legii, dupa caz;

c. Candidatii nemultumiti de punctajul obtinut pot face contestatie la Compartimentul

Secretariat General al CESTRIN;

d. Afisarea rezultatelor se va face pe site-ul www.cestrin.rolSectiunea Cariere.

DIRECTO
Ing.IO

CompartimentuI Resurse Umane,
Ec. Vina Florina-Roxana

tt-\,i"

I
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Anexa nr. 2
F-PO-RU.08.02

Ed. I, Rev. 3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRTJCTT]RII RUTIERE-S.A.
CESTRIN

CERERE
pentru inscrierea la concursul de angajare din cadrul Compartimentului Managementul Podurilor

si Lucrarilor de Arta (BMS/Directia Tehnica/CESTRIN in vederea participirii la concursul
organizat pentru ocuparea unui post vacant de inginer

Subsemnatul(a) cu domiciliul in localitatea ........................., strada

, f,r ........., bI......, sc. ........, ap ............, judelul ......, telefon
posesor al C.l./8.1. seria ff................, eliberat de ... la data de

....., vA rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de

Mentionez ca sunt absolvent (A) alla Facultatii
cu specializarea in domeniul

avand o vechime in munca de
. ani.

ani si
in specialitate de

La prezenta anexez documentele secesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) diploma de licenta/adeverinla valabila in copic;
c) suplimentele/anexele la actele de studii in copie;
d) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt permis de conducerc;
e) cazierul judiciar valabil in original/copie, care sa demonstreze ca nu are antecedente penale care sa-l faca

incornpatibil cu functia pentru care candideaza. hrcompatibilitatea cu functia a eventualelor iapte penale inscrise in
cazior cste analizata de comisia de concurs, cu ocazia selectiei dosarelor. Respingerea dosarclor pcntru

nerespectarea acestei conditii €ste motivata in scris in cadrul prooesului - verbal de selectie a dosarelor. Cazierul va

ll eliberat cu cel rnult 6 luni anterior termenului limita de depunere a dosarelor;

fl adeverinta medicala in original/copie care sa aleste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul

de farnilie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in

clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul

standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior termenului limita de depunere a

dosarelor;

g) curriculum vitae:
h) copie certificat de casatorie (daca este cazul);
i) declaratia pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in

scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare, model anexat;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la certificarea documentelor depuse la dosarul de

concurs, model anexat;

k) declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform altor

legi speciale, model anexat;

l) declaratie pe propria raspundere ca nu a alut contractul individual de munca desfacut disciplinar, model anexat;

m) declaratie pe propria raspundere a candidatului pnvind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in

derulare la nivelul C.N.A.I.R,- S,A., model anexat.

Va multumesc!

Ilata:

Mentionez ca dosarul dc concurs contine un numar total de file

Semnatura,



Anexa nr. 3

F-PO-RU.08.03
Ed. I. Rev. 3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRL]CTLIRII RUTIERE-S.A.
CESTRIN

Declara!ie de consimflmint
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subscmnatul (a) cod numeric personal
localitateandscut (d) la

domiciliat (d) in
posesor al C.l. seria ........ nr. ., eliberatd de
data de .........,......, declar ci:

Am fbst inlbrmat (I) cu privire [a prevederile Regulamentului 679126 aprilie 2016 privind proteclia
persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal Ei privind libera circulatie a

acestor date qi de abrogare a Directivei 95146/CE (Regulamentul general privind protecfia datelor) adoptat
de Parlamentul European gi Consiliul Uniunii Europene.

Am fbst inlbrmat (5) ci beneficiez de dreptul de acces. de inlerven{ie asupra datelor mele gi dreptul
de a nu fi supus unei deoizii individuale.

Am fost informat (d) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vedcrca
obligaliilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.I.R. - S.A. - CESTRIN precum ;i in scopul
intereselor gi drepturilor ce imi revin.

Am lost informat (n) cd datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritAtilor publice
precum si altor institulii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.l, la solicitarea instanfelor judechtoreqti

sau organelor de cercetare penali etc.).
Am fost informat (d) cn, in scopul prelucrlrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligalia

de a aduce la cunoqtinla operatorului, respectiv C.N.A.I.R. - S.A. - CESTRIN orice modificare surveniti
asupra datelor mele personale.

Am fost informat (5) cn am dreptul sd imi retrag consimldmdntul in orice moment printr-o cerere

scrisi, intemeiatA, datatd qi semnatl depusd la sediul C.N.A.I.R. - S.A. - CESTRIN, exceptAnd cazul in
care prelucrarca datelor mele cu caracler personal estc necesarS in leghturd cu raportul de muncd/serviciu.

in consecin{d, imi dau consim{dmAntul pentru prelucrarca, transmiterea qi stocarea datelor cu caracter
personal in oadrul C.N.A.I.R. - S.A. - CESTRIN.

Data Semnf,tura . . ..

data ln

......, la



Anexa nr. 4
F-PO-RU.08.04

Ed. I. Rcv. 3

COMPANIA NATIONALA DE, ADMINISTRARE A INI.'RASTRUCTURII RUTIERE .S.A.

CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/S ubsemnata domiciliat(5) in str,

ff. ........., bl. ........, sc. ....., ap. ......., judelul/sectorul

legitimat(d) cu seria , CNP ................ declar pe propria

rdspundere cd documentele depuse la dosar imi aparfin qi ci prin acestea sunt confirmate/oert'ificate

activitdlile deslhqurate, precum si studiile absolvite/specializarile efectuate.

intocmitd intr-un exemplaq pe propria rdspundere, cunoscAnd cd declaraliile inexacte sunt

pedepsite conform legii.

Data: Semndtura:



Anexa nr. 5

F-PO-RU.08.05
Ed. I, Rev. 3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE.S.A
CESTRIN

Declara[ie pe propria rispundere

str

ap. ........, posesor al C.I. seria ...... nr. .......... eliberat de .

declar pe propria rispundere ci nu am calitatea de pensionar in sistemul public de pensii

sau conform altor legi speciale

Data: Semnitura

........, nr. ...., bl. ..., sc. ..., et. ......,
la data de



Anexa nr. 6
F-PO-RU.08.06

Ed. I, Rev, 3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE-S.A.
CESTRIN

Declaralie pe propria rlspundere

Subsemnatul (a) , domiciliat (i) in

declar prin
prezenta ca in penoada lucrata nu am avut contractul individual de munci deslicut pentru abateri

disciplinare sau condamnari penale.

Data Semnetum



Anexa nr. 7
F-PO-RU.08.07

Ed I, Rev 3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE.S.A.
CESTRIN

DECLARATIE PE PROPRIA NASPUXNBNT
PRIVIND CALITATEA DE PERSONALiEXPERT CHEIE iN COUTNECTE AFLATE iN

DERULARE LA NIVELUL C.N.A.I.R.-S.A.

A. Subsemnatul I a ........... cetalean ............, fiul/fi ica lui....'......,...,.,.., CNP

$i a ......................., niscut/a la data de in localitatca ........., Jud

legitimat/d cu CI seria ........ nr. cunoscAnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaralii, declar pe proprie rdspundere ci la data complet6rii prezentei, nu sunt angrenat/ irnplicat/ mobilizat,
nu am cunostinti dc nominalizarea mea ca expeft cheie in contract/e aflate in derularc cu C.N.A.I.R. S.A., qi

ci disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratl in mod corespunzitor in vederea realizdrii
activitalilor/responsabilitdlilor conl'erite postului de . in cadrul . C.N.A.I.R.
S.A.

Si a ......................-, nlscut/a la data de in localitatea ...-........................, Jud.

legitimaVi cu CI seria ........ nr. cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaralii, declar pe proprie r[spundere cd [a data completirii prezentei. gg! angrenat/ irnplicat/ mobilizat in
urmitorul/urmf,toarele contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.l.R. S.A:

Denumire ContracU numar/ data Pozitia detinuta in cadrul
contractului

Responsabilitati

Contractul 1

l. ..1

Contractul n

* NOTA; Se va comDleta la nunctul A sau B. in functie de situatia in care se aflI candidatul.

Totodati, declar ci am luat la cunoqtinfd de prevederile art. 326 .,Falsul in Declaralii" din Codul Penal ref-eritor

la" Declararea neutrespunzdtoare a adevtirului, fdcutd unei persoane dintre cele previzute in urt 175 sttu unei

unildli in care aceast isi desfiisoard actiyilttleo in wderea producerii unei consecin{e juridice, penlru sine sou

pentru altul, dtunci cAnd, potrivit legii ori tmpreiurdrilor, declaralia Jdcutd serveSle la producerea acelei

consecinle, se pedepse;te cu inchisoare de lu 3 lttni la 2 ani sau cu amendd."

Duta complettirii Semndturd candidat



C.N.A.I.R. S.A,- CESTRIN
Direcfia Tehnicl
Compartimentul Managementul Podurilor gi Lucrlrilor de Ail5 @MS)

ttn. 1fi't f ot. or-kz$

IV Bb

T

Bibliografia Ei ternatica stabiliti pentru concurs/ex pentru
ocuparea postului de inginer, in cadrul Compartimentului ementul Podurilor si

Lucririlor de kta (BMS) din subordinea Direcliei Tehnice

Bibliografie:

1. Legea 10/1995 privind calitatea in construclii cu toate modificirile ulterioare;
2. AND 522-2002 - Instrucfiuni pentru stabilirea stirii tehnice a unui pod;

3. AND 534-98 - Manual pentru identificarea degrad[rilor aparente la podurile rutiere qi indicarea
metodelor de ranediere;

4. CD 138-2010 - Normativ privind criteriile de determinare a stdrii de viabilitate a podurilor de qosea

din beton, beton armat, beton precomprimat, metal qi compozite;

5. ORDIN M.T. nr. 129512017 - ,,Norme tehnice privind stabilirea clasei tehnice a drumurilor publice"
6. ORDIN M.T. nr. 1296/2017 - ,,Norme tehnice privind proiectarea, construirea qi modernizarea

drumurilor"
7. ORDIN M.T. nr. 129712017 - ,,Norme privind incadrarea in categorii a drumurilor de interes

nalional";

8. AND 554-2002 - Normativ privind intrefinerea gi repararea drumurilor publice;
9. AND 590-2016 - Instrucfiuni tehnice aferente caietelor de sarcini generale comune lucrdrilor de artd;

10. CD 99-2001 - Normativ privind repararea qi intrelinerea podurilor qi podetelor de gosea din beton,

beton armat, beton precomprimat qi ziddrie de piatrh;

1 l. STAS 12504 - 86 Poduri de cale ferati, de qosea qi pasarele. incercarea suprastructurilor cu acliuni
de probd;

12. STAS 1336 - 80 - Construclii. incercarea in-situ a construcliilor prin incirciri statice;
13. SR EN l99l - 2:2004 Eurocod I - Acliuni asupra structurilor. Partea 2: Acliuni din trafic la poduri;
14. SR EN 1992 - 2:2006 Eurocod 2 - Proiectarea structurilor de beton. Partea 2: Poduri de beton -

Proiectare qi prevederi constructive;

L Cunoqtinle privind sistemul calititii in construcfii cu aplicabilitate in domeniul rutier;
2. Nofiuni temeinice privind terminologia specifici domeniului rutier. Termeni utilizati in proiectarea,

construirea, intrelinerea, rep area qi urmirirea comportirii in exploatare a podurilor situate pe

drumurile publice;

3. Cunoqtinfe privind regimul drumurilor qi stabilirea clasei tehnice a drumurilor publice, respectiv
convoaie tip qi clase de incdrcare, acliuni din trafic la podurile de qosea;

A

Tematicl:



4. Noliuni de inspectare qi diagnosticare privind durabilitatea lucrdrilor de arti din beton armat qi

precomprimat: identificarea degraddrilor aparente, urmErirea evolufiei degradirilor qi

diagnosticarea stirii tehnice cu indrcarea procedeelor de remediere a defectelor pentru elementele

podurilor din beton $i beton armat aflate in exploatare (lucrdri de reparalii, intrelinere gi

consolidare), precum qi de intocmire a rapoartelor de inspectie tehnicl;
5. NoJiuni generale tehnice qi documentare privind elaborarea,/revizuirea de normative gi reglementdri

tehnice precum gi a unor solufii tehnice in domeniul podurilor rutiere.

Notd.' Reglementirile tehnice din Bibliografie se regisesc qi pe site-ul wwrv.cnadltL.ro la rubrica
Comunicare: Publica{ii: Reglementdri tehnice, sau la biblioteca CESTRIN.

Verificat,
Director Adjunct Direc{ia Tchnici

Dr. Ing.
u

in
Iog.

Avizat,
Director Direcfia

Ing. U



ill. hfiof or-ol.MC
Anexa I

Cod F-PO-GP.02.01

CoMPANIA NATIoNALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A,
C.N.A.I.R. - CESTRIN

Fr$A DE POST POSTUL nr. 93

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

II. DESCRIEREAPOSTULUI

l. Scopul genersl sl postului

i, Asiguri fi r6spunde de realizarea sarcinilor / activitallor / atribuliilor pentru efectuarea inspecliilor
tehnice pentru stabilirea sttrrii tehnice a podurilor situate pe intreaga retea de drumuri na(ionale 9i
autostrazi din tartr;

ii. Asiguri qi rdspunde de realizarea sarcinilor / activiti{ilor / atribu}iilor pentru verificarea si achralizarea
bazei de date utilizate precum qi de desfd$urarea activitatii de prioritizare a lucrdrilor.

I DENUMIREA POSTULUI INGINER

2 NUMELE SI PRENUMELE
SALAR.IATULUI

3 POZITIA COR 214204 I 214201

4 CONIPARTIMENT
FUN.CTIONAL

COMPARTIMENTUL MAT\IAGEMENTUL PODURILOR SI
LUCRiRILOR DE ARTA (BMS) /

DIRECTIA TEHNICA

5 NIVELUL POSTULUI de execufie

6 RELATII 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare Director Adjunct Direcfia Tehnicl / Dtector
Direclia Tehnici / Director Executiv

b. de conducere 5i
coordonare

nu este cazul

c. de colaborarc poshrrile din companimentele func{ionale ale
CNAIR S.A. - CESTRIN conform
Regulamentului de Organizare gi Funcfionare /
Organigramei 5i deciziilor Directorului General
al CNAIR S.A. / imputemicitului Directorului
General

6.2. DE
REPREZENTARE

in relatii cu te4ii cu institutiile administra{iei publice centrale qi

locale, cu persoane fizice si/saujuridice, cu
organismele cu atribu[ii de audit, control gi

verificare si alte institutii Ei entitati nationale Ei
internationale, cu respectarea scopului structurii
funcfionale, a limitelor de competenta, a
mandatelor acordate, dupd caz;

7 SPECIFICATIILE POSTULUI a- nivelul de studii Superioare de lunga durattr

b. calificarea
necesara

i, Studii tehnice: inginerie civild, specializarea
CFDP/ CCIA

c. alte cerinle ii. Permis conducere auto categoria B

d. competente lingvistice qi de comunicare

matematice

$tiintifice / tehnologice qi digitale

civice

interpersonale
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2. Obiectivelepostului

i. Efectuarea inspec{iilor tehnice vizuale pentru stabilirea starii tehnice a podurilor situate pe intreaga re,tea

de drumuri nafionale $i autostrSzi din lara;
ii. Actualizarea bazei de date cu parametrii tehnici caracteristici podurilor ln urma investigirii periodice a

refelei de drumuri qi autostr[zi qi transmiterea citte Central C.N.A.|-R. qi DRDP I-E a datelor tehnice
introduse;

iii- Fumizarca de mpoarte de inspecfie tehnicA pentru compartimentele de specialitate - C.N.A.I.R.
intocmirea rapoartelor de inspectie pentru podurile inspectate de pe reteaua de autosfiAzi qi drumuri
nationale;

iv. intocmirea, in urma inspecliilor vizuale de stabilire a stdrii tehnice, a notelor de constatare a starii tehnic€
a podurilor calamitate qi/sau cu deficienle majore, care afecteaza siguranta ftaficului rutier, pentru
compartimentele de specialitate - C.N.A.I.R.

3. Descrierea atributriilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitifilor postului

3.I. Atribufii / actiyitlli / sarcini

3,1.a,

i.

ii.

Atribulii / activitS[i / sarcini derivate din exercitarea functi€i in raport cu obiectivele postului

AsigurA Ei rEspunde de indeplintea in termer a sarcinilor / activitillor / atribufiilor ce ii revin;

Rf,spunde de respectaroa termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
gi integralitatea documentelor pe care [e intocmeqte / elaboreaza !i le inainteazi superiorilor ierarhici;

Are obligalia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunc{ionalitd{i qi neregularitdti
identiflcate in actiyitatea proprie in mport cu obiectivete postului, precum gi sA propun5 mdsuri de
prevenire / diminuare / coreclie a acestoraj

Are obligalia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic qi/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interesc,

Respect[ disciplina la locul de munca in desEqurarea activithtilor realizate;

Rispunde de respectarea circuitului documentelor ;i a normelor inteme privind arhivarea acestora;

Nu distruge li nu participa la distrugerea documentelor create.

Sarcini / actiyitifi / atributii specifice

Efectuarea inspectiilor tehnice vizuale p€ntru stabilirea stirii tehnice a podurilor situate pe lntreaga relea
de drumuri nalionale qi autoshazi din lard, activitate de inspeclie $i inventar ce conline toate datele
referitoare 1a elementele podurilor qi caracteristjcile lor fizice gi geometrice, precum gi toate elemetele
specitice inspecliei, conform Instruc{iei AND 522, necesare actualizErii bazei de date BMS (Bridge
Management System);

Participd la efectuarea masuratorilor, cu ajutorul aparaturii din dotare, pentru incerciri nedistuctive /
semidistructive / distuctive in vederea determindrii dil'erililor parametri ai elementelor podurilor rutiere
din beton, beton armat Ei beton precomprimat;

intocmirea rapoartelor tehnice, pentru podurile inspegtate pe refeaua de autosfAzi qi drumuri nafionale,
conform solicitirilor;

Desfagurarea activitdtii de prioritizare a lucririlor, adicl ordonarea podurilor in funcJie de nivelul de
interventie, conform Normatilului CD 138-2010, dat de starea tehnica constalatA in urma inspecliei, sau
altfel spus lista podurilor la care este prioritar a se interveni li elaborarea unui raport anual;

intocmtea Notelor de Constatare pentru podurile la care se constatA deficicnte majore in urma inspecfiilor
vizuale de stabilire a starii tehnice.

l1l.

3.1.b.

i.

ii.

iii,

iv.

vii.

3.1.c. Alte atribulii / activitifi /sarcini

i. indeplinegte alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale gi a
scopului postului, a9a cum este definit la punctul - l ;

ii. indeplinegte alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Ceneral al C.N.A.I.R.-S.A.,
Directorului Executiv CESTRIN, dupl caz, cu respectar€a calificirii qi a pregAtirii profesionale a
salariatului.

Ptin pct. ii. se acopetd participarea in grupuri de lucru, echipe de proiect, comiiii, elc, dupd caz.
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3.2. Responsabilitirile postului

3.2.a. Privind securitatea si sinltatea in muncl
i. Are obligafia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.I.R. S.A. in domeniul

securitalii !i sinatE!ii in muncd;

ii. Salariatul trebuie si igi desfEqoare activitatea, in conformitate cu pregatirea qi instruirea sa, precum gi cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incAt sd nu expund la pericol de accidentare sau

imbolndvire profesionala atdt propria persoanE, cet qi alte persoane care pot fi afectate de ac{iunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de muncd,

iii. in acest scop salariatul are urmAtoarele obliga(ii:

a) si utilizeze corect maEinile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport

Ei alte mijloace de producfie;

b) si utilizeze corEct echipamentul individual de proteclie a muncii acordat gi dup[ utilizare, si il
inapoieze sau si il puni la locul destinat penlru pAstare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlAturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice

Ei clddirilor Ei sA utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducatorului locului de munca gi/sau lucriLtorilor desemna{i cu atribu(ii SSM
orice situalie de muncA despre care au motive intemeiate sE o considere un pericol pentru secudtatea

Ei sinatatea salarialilor, precum qi orice deficienli a sistemelor de proteclie;

e) sI aduca la cunostinta conducatorului locului de munci qi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoan6;

0 sa coopereze cu angajatorul qi/sau cu salaria{ii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibili realizarea oricEror m5suri sau cerint€ dispuse de cAtre inspectorii de munctr $i inspectorii
sanitari, pentru protecfia sinat[[ii gi securitilii salariafilor;

g) sA coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau salarialii desemnati pentru a permite
angajatorului sA se asigure ci locul de muncE gi condiliile de lucru sunt sigure si fhrh riscuri pentru
securitate Ei saLnatate, in domeniul sau de activitate;

h) str iqi insugeasci li sA respecte prevederile legisla.tiei in domeniul securitafi qi sEn6tElii in munca Ei

mlsurile de aplicare a acestora;

i) sd pund la dispozilie relaliile solicitate de cafie inspectorii de muncA !i inspectorii sanitari,

3.2.b.

i.

ii.

3.2.c.

i.

ii.

iii.

3.2.d.

i.

ii.

Privind relafiile interpersonale / cornunicarea

Promoveazd respectul reciproc, colaborarea ti transparenta in interiorul Compartimentului
Managementul Podurilor Ei Lucririlor de Arta (BMS) Ei in raportudle cu alte compartimente func,tionale ;

Asigur6 un mediu adecvat desfhgurdrii in bune condilii a activitalilor/sarcinilor qi responsabilitifllor.

Privi[d echipamentele de munci Ei resursele repartizate

RespectE reglementirile tehnice privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare;

Rdspunde de utilizarea conform destinafiei a echipamentelor de munsi qi a resurselor materiale
repartizate;

Raspunde de hformarea imediatE a salariatilor responsabili, privind orice defecliune/deficienfe in
functionarea echipamentelor de muncd pe care le utilizeazd.

Privind reglementtrrile interne

Respecti gi aplicd prevederile Cortractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
qi Funcfionare Ei Regulamentului Intem;

Respectd Ei aplicf, rcglementarile procedurale inteme, deciziile Directomlui General / imputernicitului
Directorului General

4.

4.1.

4.1.a.

i.

ii.

D€l€garea de stribu,tii $i limite de competentd

Delegare de atribulii
inlocuiegte pe:

........-.-.............., sau

Salariali din cadrul Compartimentului Managemetul Podurilor si Lucrbrilor de Artd, conform
documentului ,,Cerere de concediu" aprobat sau

Satariali CESTRIN conform imputemicirilor.

Este itrlocuit d€:

.,.,. 
' 
. . . . . . . . . . . . . . . . , . , , sau

4.1.b.
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ii. Salaria{i din cadrul Compartimentului Managemetul Podurilor gi Lucrtrrilor de Arttr, conform
documentului ,,Cerere de concediu" aprobat sau

iii. SalariatiCESTRINconform imputernicirilor.

4.2. Autoritale asupra altor postlrri:

conform deciziilor Directorului General / imputemicitului Directorului General.

4.3. Limite de competenfi
i. Reprezentarea intereselor C.N.A.I.R. S.A., in baza delegirii unor atribulii de citre Directorul General

prin mandat / imputemicire / decizie;

ii. Furnizarea cf,tr€ alte endali decat destinatarii de drept, de documente qi/sau informalii de natura
economicttehnicE/juridica in legaturtr cu activitatea C.N.A.I.R. S.A-CESTRIN., se realizeazd numai cu
acordul Directorului GeneraVimputernicitului Directomlui General;

iii. Acordarea catre reprezentanlii mass me.dia de interviuri precum gi fumizarea de documente sau informafii
in legaturA cu activitatea C.N.A.LR. S.A-CESTRIN se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a

mandatului/imputemicirii acordate de citre Directorul General;

iv. Fumizarea de documente sau infonnafii in legAtura cu datele cu caracter personal precum qi a datelor
referitoare la desfffurarea rela{iilor de munci, se realizeazi conform prevederilor legale.

5. Cotrdiliile de mrncl

5.1. Resurse mat€riele: PC;

5.2. Resurse linancif,re: nu este cazul;

5.3. Deplas5ri: necesitf, deplaslri in interes de serviciu pe raza DRDP I -E;

5.4. Formre profesionaltr: conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.I.R. S.A. - CESTRIN,
Planului anual de formare profesionald gi Figelor individuale de formare profesionald.

6. Crit€rii specifice de eYaluare

i. Rezultate obtinute: gradul de indeplinire a sarcinilor;i lucririlor in termenele stabilite;
ii. Asumarea resporsabilitiitii: rapiditatea intervenliei in realizarea atribuliilor;
iii. Capacitatea ra(ionala qi disciplina muncii: adaptabilitate la situa[ii neprevAzute.

7. Perioada de eyaluare a performan(elor: anual conform prevedcrilor legii nr. 53/2003 republicata si a

Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cnnoltinti prevederile filei de post, declar ci am citit, am infeles pi imi asrm prin semr6turA
indeplinirea obligatiitor de serviciu ce decurg din prezenta lila de post.

Salariat, intocmit,
Director Adjuncl Direclia Tehnicd

Semnitura / DatS: Tudor Bogdan
semnnfifi)-Aatpl

ftiuZ/
Avizat!

Director Directia
Sandu Robert

Semnrtu

D

$ inis
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